SOCE

EIDIJEEATOYR

OSRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
Sosnowieckie Centrum Edukacyjne “EDUKATOR”

Placowka akredytowana przez Slaskiego
Kuratora Oswiaty

SKROCONA OFERTA USLUG
SZKOLENIOWYCH 2023/2024

Sosnowieckie Centrum Edukacyjne
"EDUKATOR" jest osrodkiem
doskonalenia nauczycieli o zasiegu
ogolnopolskim. Funkcjonuje na polskim
rynku od 2000 roku. Placéwka zatrudnia

ponad 30 treneréw réznych specjalnosci.

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli SCE
"EDUKATOR" poleca:

¢ Prowadzenie procesowego
wspomagania rozwoju placowki,
obejmujacego: diagnoze, planowanie,
realizacje i ocene efektow

¢ Szkolenia stacjonarne, online badz
wyjazdowe w wybranym osrodku
konferencyjnym

¢ Doskonalenie zawodowe dyrektoréw
placéwek i nauczycieli w ramach sieci
wspotpracy i samoksztalcenia

Pelna oferta na stronie:
www.sceedukator.pl

KROTKIE FORMY SZKOLENIOWE
(tzw. szkolenia rad pedagogicznych)

Proponowana tematyka szkolen zgodnie z
kierunkami polityki oswiatowej panstwa w
roku 2023/2024:

¢ Doskonalenie kompetencji dyrektorow szkoét i
nauczycieli w zakresie warunkow i sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego

*  Funkcje oceny szkolnej w swietle
obowigzujgcych przepisdéw prawa

* Rola oceniania biezgcego i sumatywnego

e Ocena opisowa

Szkolenia specjalistyczne:

e Trudne zachowania seksualne dzieci z
niepetnosprawnoscig intelektualng

e Organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

¢ Indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny w szkole specjalnej

e Praca z uczniem z padaczka/cukrzyca

e Praca z uczniem z chorobg afektywng
dwubiegunowg

e Pracy z uczniem z afazjg
e Pracy z uczniem ze spektrum autyzmu

e Pracy z uczniem z centralnym
niedostuchem

Integracja sensoryczna

AAC komunikacja wspomagajgca i
alternatywna — jak zaczg¢ prace w
obszarze komunikacji z dzieckiem lub
osoba dorostg z autyzmem

Zachowania prowokacyjne uczniéw z
niepetnosprawnoscia intelektualng i
niepetnosprawnosciami sprzezonymi
Trudne zachowania uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng i
niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi
Trening zastepowania agresji

Dostosowywanie wymagah edukacyjnych
w ksztatceniu uczniow z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci intelektualnej w SP

Dostosowywanie wymaganh edukacyjnych
w ksztatceniu uczniow z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci intelektualnej w szkole
branzowej

Ocena opisowa uczniow z umiarkowanym i
znacznym stopniem niepetnosprawnosci w
klasach | — Il

Ocena opisowa uczniéw z umiarkowanym i
znacznym stopniem niepetnosprawnosci w
klasach IV — VIl

Ocena opisowa zaje¢ rewalidacyjnych i
specjalistycznych

Ocena opisowa uczniow z umiarkowanym i
znacznym stopniem niepetnosprawnosci
intelektualnej

Egzamin zewnetrzny w szkole branzowej
Rola nauczyciela/ pedagoga specjalnego
w edukacji wtgczajgcej.

Dostosowania form j metod i warunkéw
edukacji do mozliwosci uczniow


http://www.sceedukator.pl/

niepetnosprawnych/ objetych ksztatceniem
specjalnym.

Znieksztatcenia poznawcze, czyli jak sami
sobie robimy "pod goérke"

Budowanie poczucia sprawstwa u dzieci i
miodziezy z niepetnosprawnoscig
intelektualng

Szkolenia ogodlne:

*
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O ochronie os6b zgtaszajgcych naruszenia
prawa (tzw. sygnalistow)

Awans zawodowy i ocena pracy
nauczyciela

Odpowiedzialno$¢ prawna nauczyciela
Komunikacja jako narzedzie pracy i
wspotpracy

Budowanie zespotu nauczycielskiego
Zarzgdzanie stresem w pracy nauczyciela
Profilaktyka wypalenia zawodowego

Jak codziennymi dziataniami kreowac
wizerunek placowki w srodowisku?

Budowanie wspotpracy z rodzicami
Prawa i obowigzki rodzicow
Innowacje/nowatorstwo pedagogiczne w
procesie ksztatcenia w szkole specjalnej
Wspieranie ucznia w kryzysie
emocjonalnym/psychicznym. Udzielanie
pierwszej pomocy emocjonalnej
Wykorzystanie ZPE w nauczaniu
stacjonarnym

Nowoczesny nauczyciel i jego narzedzia

Szkolenia dla kadry kierowniczej
(indywidualne lub grupowe):
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Dyrektor jako przewodniczgcy rady
pedagogicznej
Statut — tworzenie, nowelizacja
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Nadzor pedagogiczny jako narzedzie
podnoszenia jako$ci pracy placowki
Obserwacja zajec

Awans zawodowy i ocena pracy
nauczyciela jako narzedzia motywaciji
nauczycieli do rozwoju

Kierowanie zespotem/Budowanie zespotu

Ksztaltowanie wizerunki placowki w
Srodowisku

Budowanie kultury organizacyjnej opartej
na wspolpracy

Komunikacja jako narzedzie pracy i
wspotpracy dyrektora

Zarzadzanie konfliktem
Ksztattowanie kompetencji kluczowych

Zarzgdzanie stresem, czyli jak nie dac sie
ponies¢ emocjom

Jak zrzadzac¢ sobg w czasie i nie zabiera¢
pracy do domu?

Kierowanie zmiang. Radzenie sobie z
oporem podwtadnych

Dyrektor jako przywddca edukacyjny

Budowanie autorytetu w oczach
podwtadnych

Dyrektor jako pracodawca
Dyrektor jako prawodawca

Dyrektor jako przewodniczgcy rady
pedagogicznej

Szkolenia dla dyrektoréw rozpoczynajacych
prace na stanowisku kierowniczym:

€ Wygrany konkurs i co dalej?

€ Pierwsze 100 dni dyrektora szkoty, czyli
jakich btedéw nie popetni¢

€ Harmonogram pracy dyrektora

€ Jak budowac autorytet w oczach
pracownikéw?

Mozna zamawia¢ szkolenia o innej tematyce
dostosowanej do potrzeb organizacji.

Szczegotowy program szkolenia
przygotowujemy na zyczenie klienta, po
okresleniu szczegotowych potrzeb
edukacyjnych.

Nasze publikacje

& ,Sztuka oceniania. Motywowanie uczniéw do uczenia
sie”. Wyd. NOWIK Opole 2018.

& ,Sztuka zarzgdzania o$wiatg. Przywddztwo
i zarzgdzanie. Teoria i praktyka”. Wyd. NOWIK Opole
2016.

& ,Sztuka wychowania. Jak nie zepsu¢ wtasnego dziecka.
Od poczecia do dorostosci”. Wyd. NOWIK Opole 2016.

& ,Metody aktywizujgce. Jak nauczy¢ ucznidow uczenia
sie?” Wyd. NOWIK Opole 2004.
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